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Le Conseil Pour I'Education et le Développement

Appel d’offre interne

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DES SUPERVISEURS PROVINCIAUX Projet
WIYIZIRE.

Le Conseil Pour I'Education et le Développement (COPED), sise au Quartier Rohero, Av. Pierre
NGENDANDUMWE N°32, est en train de mettre en ceuvre un projet de sante WIYIZIRE qui est financé par
I'Agence Américaine pour le Développement International (USAID) dans le cadre du Plan d'urgence du
Président des Etats-Unis d’Amérique pour la lutte contre le SIDA (PEPFAR) en consortium avec FVS, IADH
et RNJ+. Le projet WIYIZIRE est exécuté dans les provinces de Bujumbura, Bujumbura Mairie, Gitega,
Kayanza, Kirundo et bient6t dans la province de Muyinga. L'objectif principal du projet est de réduire et
d'atténuer le risque d'infection au VIH pour les orphelins et autres enfants vulnérables (OEVs), de soutenir la
recherche de cas séropositifs et de renforcer les liens avec les services cliniques de lutte contre le VIH, en
mettant un accent sur la prévention de la violence sexuelle et des nouvelles infections au VIH chez les OEVs
et & 'amélioration des conditions de vie socio-économiques des familles qui les prennent en charge.

Avec l'année fiscal 2022, le projet WIYIZIRE aura besoin de recruter 4 superviseurs additionnels afin de
permettre au projet de remplir toutes les exigences liées a son extension sur une nouvelle province, celle de
MUYINGA.

C'est dans cette perspective, et dans le cadre de renforcer la motivation des ressources communautaires
déja affectées sur le projet, WIYIZIRE voudrait ouvrir une compétition/recrutement intere et pouvoir
sélectionner 4 meilleurs candidats parmi les cadres communautaires en place (remplissant les criteres exigés
par le poste) pour les recruter au poste de « Superviseur Provincial ».

Les roles et les responsabilités, les qualifications et le niveau d’effort pour ces postes sont décrits
ci-dessous :

1. Niveau d'Effort : 100%
2. Roles et responsabilités
3. Lieu d’affectation : Bujumbura et Muyinga

4, Date de début du travail : 15 Octobre 2021



Sans étre exhaustif, les roles et responsabilités des superviseurs sont repris ci-dessous :
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Assurer la responsabilité de toutes les interventions de I'activité WIYIZIRE au niveau provincial
Fournir une supervision formative aux volontaires communautaires dans la mise en ceuvre de leurs
activités au quotidien,

Verifier la qualité des outils de collecte de données sur leur remplissage au niveau des services
offerts aux bénéficiaires par les prestataires ;

Appuyer le Bureau régional en donnant une orientation technique pour la mise en ceuvre de I'Activité
et veille & ce que les résultats en matiére d'OEV soient atteints .

Garantir la qualité, la rapidité et l'efficacité de toutes les interventions mises en ceuvre au titre de
I'Activité WIYIZIRE dans la province ;

Assurer une bonne collaboration avec les points focaux VIH au niveau des structures de prise en
charge pour une meilleure offre de service

Assurer la supervision des composantes OEV de I'Activité, y compris la planification du travail et la
production de rapports hebdomadaire, mensuel et trimestriel :

Superviser les soins et I'appui fournis aux enfants et aux adolescents vivants avec le VIH inscrits &
I'Activité WIYIZIRE au niveau provincial ;

Assurer des liens solides avec toutes les autres composantes de I'Activité au niveau provincial ;
Etre responsable de toutes les interventions associées a I'amélioration de Ia stabilité économique
des ménages prenant en charge les OEV au niveau provincial ;

Assurer un suivi et une évaluation appropriés de toutes les interventions de I'Activité WIYIZIRE au
niveau provincial ;

Vérifier et valider les données collectées par les volontaires communautaires avant de les saisir dans
la base de données Cammcare

Etre responsable de la production de rapports sur les produits et les résultats de I'Activité et assurer
la qualite des interventions dans la province ol il/elle est affecté(e) ;

Effectuer toute autre tdche demandée par la hiérarchie.

3. Qualifications du Superviseur provincial

Un dipléme universitaire, licence ou baccalauréat, en Sciences Sociales, santé publique, sciences
en développement communautaire, ou autres domaines connexes.

Au moins 5 ans d'expérience dans la supervision des activités de terrain dans le systeme de la santé
au Burundi.

Expérience avérée d'au moins 3 ans en gestion des activités répondant aux besoins d'enfants
vulnérables et d’adolescents, les adolescents vivant avec le VIH, notamment I'appui aux tuteurs
d'OEV, le renforcement économique des ménages, la protection de I'enfance, la violence a I'égard
des enfants, la gestion de cas, le développement de la petite enfance ainsi que la politique et le
plaidoyer en faveur des OEV, souhaitée.

Une connaissance et une expérience souhaitées en matiére de prévention du VIH et de
programmation en faveur des adolescents et adolescentes et des jeunes en général, souhaitée.




Des compétences prouvées en matiére de production de rapports de supervision des activités de
terrain, souhaitées.

Avoir une expérience confirmée en développement et gestion de données, en systémes de collecte
de données, dans le secteur de la santé au Burundi, souhaitée.

Avoir une capacité démontrée & développer et & mettre en ceuvre des systemes d'assurance qualité,
souhaitée ;

De solides aptitudes a établir des relations interpersonnelles ainsi que des compétences
rédactionnelles en Frangais et Kirundi.

Avoir un permis de conduire de catégorie A est obligatoire.

Les candidats intéressés peuvent envoyer leurs dossiers faits par un CV détaillé et actualisé avec 3
personnes de référence (incluant le plus récent superviseur direct), copie de diplome certifiée conforme 2
l'original et une lettre de demande d'emploi adressée au Directeur National du COPED, en précisant le nom
du poste et le lieu (la Province d'affectation) préféré.

Ceux de lintérieur du pays peuvent déposer leurs dossiers aux Bureaux de COPED sise dans les Provinces
de Kayanza, Kirundo, Gitega et Muyinga.

La date limite de dépét est fixée au 8 Octobre 2021 & 12H00 Précise.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour interview, les candidats retenus devront étre
libres de tout autre engagement et disponibles pour commencer immédiatement le travail.

Fait 2 Bujumbura, le .27...../ ...5.....12021
Abbé Gratien NIYUHIRE

Directeur National de COPED




