co[TD

Le Conseil Pour I'Education et le Développement

APPEL A CANDIDATURE

Le Conseil Pour I'Education et le Développement (COPED), sise au Quartier Rohero, Av. Pierre
NGENDANDUMMWE N°32, a recu une subvention de 'USAID pour la mise en ceuvre du programme
de santé WIYIZIRE (Venez ici, nous allons vous soutenir) destinée aux Orphelins et Enfants
Vulnérables (OEV) au Burundi jusqu’en Avril 2023. Une partie de cette subvention sera consacrée
au paiement du personnel au poste de Conseiller(e) Technique en Informations Stratégiques et
Connaissances de I’Activité WIYIZIRE.

Les roles et les responsabilités, les qualifications et le niveau d’effort pour ce poste sont décrits ci-
dessous :

1. Niveau d'Effort : 100%

2 Réles et responsabilités

® Le conseiller technique en Informations Stratégiques et Connaissances élabore et met
en ceuvre la stratégie et le cadre global de Suivi Evaluation et Apprentissage du projet
WIYZIRE afin que les intervenants du projet disposent de I'information et d’un retour
d’information en temps utile ;

® lli(elle) renforce les capacités des principaux responsables & communiquer et a gérer
efficacement I'information pour une prise de décision efficace ; et congoit des
systemes, des outils de collecte des données, qui facilitent les communications entre
I’équipe technique et les autres parties concernées.

® En collaboration avec [|'équipe technique senior, il/elle dirigera également le
développement de la gestion des cas d'OEV et des outils de graduation, des systemes
de collecte de données et de la base de données du projet.

® |l|/elle renforcera également les capacités de suivi et d'évaluation des sous-bénéficiaires
et des autres partenaires collaborant au projet.

® ll(elle) aura les qualités de leadership, I'expertise et I'expérience techniques,
I'expérience de gestion, les compétences interpersonnelles et les relations nécessaires
pour répondre aux exigences de la description du programme et de I’USAID. _

® |ll/elle effectuera un suivi et des examens périodiques et de routine des performances
afin de déterminer les progrés accomplis dans la réalisation des objectifs.



3. Qualifications
® Avoir une Maitrise ou plus en Evaluation en Santé Publique, Santé Publique, Epidémiologie,
Statistique, Démographie ou dans un domaine apparenté, souhaitée.

® Avoir au moins 8 ans d’expérience en suivi et évaluation des activités liées au VIH/SIDA
et/ou aux OEV et aux AJF de portée et de taille similaires, souhaitée.

® Avoir une expérience confirmée en développement et gestion de données, en systémes de
collecte de données, en solutions analytiques et informatiques dans le secteur de la santé,
de préférence avec une expérience au Burundi, souhaitée.

® Avoir une capacité démontrée a développer et & mettre en ceuvre des systémes
d’assurance qualité, souhaitée.

® Une familiarité avec les politiques et les plans nationaux de prise en charge des OEV, des
jeunes, et du VIH, souhaitée

® Expérience des indicateurs du PEPFAR requise ;

® Solide connaissance des applications logicielles statistiques, telles que CommCare, et 'une
des applications comme SPSS, R. souhaitée

® Familiarité avec les plateformes de bases de données adaptées aux programmes de
développement et de santé publique, telles que DHIS2

® Expérience du renforcement des capacités de S&E du personnel et des partenaires des
programmes locaux ;

Connaissance du SIDA Info et des systéemes d'identification unique fortement préféré
® Avoir d’excellentes aptitudes a établir des relations interpersonnelles et des compétences
rédactionnelles et orales en Anglais (Niveau IV) Requise

Les candidats intéressés peuvent envoyer leurs dossiers faits par un CV détaillé avec 2 ou 3
personnes de référence, copie de diplome certifiée conforme a I'original et une lettre de demande

d’emploi (avec tout autre document utile, pouvant ajouter une valeur pour faciliter le processus de

recrutement) adressée au Directeur National du COPED, en précisant le nom du poste.

Le dossier complet sera déposé sous pli fermé au siége de COPED, sise Immeuble « Maison des
ceuvres », Av,Pierre Ngendandumwe N° 32, Q. Roherol,

La date limite de dépdt est fixée au Lundi 29/08/2022 a 17h00 précise

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour interview, les candidats retenus
devront étre libres de tout autre engagement et disponibles pour commencer le travail
immédiatement.

Fait a Bujumbura, le 22/ 08/2022

Abbé Gratien NIYUHIRE




