Le Consell Pour I'Education et le Développement

Projet KURA WISANZUYE KIBONDO « Détection précoce du handicap pour une intervention
et une prise en charge réussies de la petite enfance au Burundi »

AVIS DE RECRUTEMENT AU POSTE D'ANIMATEUR PROVINCIAL

1. Contexte et justification

Dans le cadre de son programme d'appui a I'amélioration des conditions de vie et d'inclusion des
personnes handicapées, en particulier les enfants de moins de 5 ans, I'union des personnes
handicapées du Burundi (UPHB) en collaboration avec COPED et ODDBU Caritas Bujumbura ont
obtenu une subvention additionnelle de Fondation Liliane pour contribuer & I'autonomisation des
enfants handicapés. Le projet vise a répondre aux défis majeurs identifiés a différents niveaux a
savoir :

Au niveau des ménages et de la communauté (I) une perception négative face au handicap ( la
naissance d'un enfant handicapé est percue comme une fatalité et une charge pour la famille); (2)
les ménages d'enfants handicapés vivent souvent dans des conditions trés précaires bien qu'ils
continuent de mettre au monde des enfants, alors cela pese sur le niveau de prise en charge du
handicap; (3) lignorance des ménages sur les origines et les signes du handicap avec des
conséquences négatives sur la vie et le futur de leurs enfants présentant des déficiences.

Au niveau des intervenants (4) les problemes spécifiques des enfants handicapés de moins de 5
ans ne sont pas encore intégrés dans le paquet des prestations des agents de santé communautaire
(ASC) et autres intervenants communautaires ; (5) la méconnaissance des prestataires de services sur
les signes/symptomes du handicap et les différents types d'handicap, donc les questions
fondamentales de certains parents sur leurs enfants de moins de 5 ans avec handicap souvent sans
réponses, ils perdent I'espoir sur I'avenir de leurs enfants ; (6) aux centre de rééducation, il y a carence
des équipements pour la médecine physique et de réadaptation comme le prescrit les normes de
médecine physique de réadaptation ; (7) les différents intervenants n'ont pas d'attention d
‘expression des émotions des parents surtout car ces derniers, en premiére ligne, ne savent pas
I'importance des premieres années de vie pour le développement ultérieur, encore plus vrai, pour un
enfant porteur d'handicap.
2. Lazone d'intervention du projet
Dans le cadre du partenariat UPHB-COPED la zone s'étend sur 4 communes des provinces de Bururi
et Makamba. '

- Province Bururi : communes Matana et Mugamba

- Province Makamba : commune Makamba et Kibago
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3. Nature de I'emploi :

L’emploi sera contractuel sur une durée de 12 mois renouvelables sur base des performances.

4. Mission de I'animateur provincial

L'animateur provincial du projet est chargé de contribuer a la réalisation des objectifs et les résultats
du projet. Il sera chargé de sensibiliser la communauté dans sa zone d'intervention sur les droits des
enfants de moins de 5 ans vivant avec handicap a travers une meilleure collaboration avec les
autorités locales ainsi que les familles des enfants victimes du handicap pour 'amélioration des
conditions sociales de ces enfants ainsi que leur inclusion sociale.

Principales responsabilités :

v

v
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Mener des activites de sensibilisation communautaire sur le phénoméne d'handicap des
Enfants de moins de 5 ans vivants avec handicap ;

Animer des séances de sensibilisation communautaires sur les droits des enfants de moins
de 5 ans vivant avec handicap ;

Appuyer/ sensibiliser, en AGR ou VSLA selon les ménages abritant les enfants handicapés de
moins de 5 ans identifiés dans la zone ciblée, y compris les enfants albinos de moins de 5
ans,

Accompagner et guider la communauté dans sa demarche de changement de comportement
en donnant des informations et en accompagnant les processus de prise des décisions et de
mise en ceuvre des engagements individuels et collectifs en faveur des enfants de moins de
5 ans vivant avec handicap ;

Faire des visites a domicile aupres des parents/tuteurs des enfants de moins de 5 ans vivants
avec handicap ;

Faire le suivi des activités des ASC et des CEB/PCCV

Collecter des données en rapport avec |'identification et la détection précoce du handicap
des enfants de moins de 5ans.

Superviser les garderies communautaires dans la province sous sa responsabilité :

Produire les rapports mensuels des activités de sensibilisation communautaire ;

Produire les rapports mensuels des cas des enfants de moins de 5 ans vivants avec handicap
identifiés ;

Participer a la médiation familiale.

5. Profil des candidats :

v" Avoir un diplbme de niveau universitaire en sciences sociales, en développement
communautaire, en communication ou tout autre domaine similaire ;
Expérience d'au moins 2 ans dans la mise en ceuvre des projets communautaires ;

Avoir une expérience dans le domaine ayant trait avec le handicap est un atout ;
Disposer d'une expérience assez solide en RBC constitue un atout ;

SN A

Avoir travaillé dans le passé dans la méme zone du projet dans un cadre communautaire
constitue un atout ;

<

Avoir travaillé comme volontaire dans le méme domaine ou similaire constitue un atout ;
Etre capable de conduire une moto et en avoir un permis de conduire valide.
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Autres compétences requises

v Compétences en informatique : Word et Excel

v Compétences en langues : Kirundi et francais

v Compétences en sensibilisation, en supervision et au rapportage
v Fortes capacités en communication.

6. Composition du dossier

v Un Curriculum vitae détaillé et mis a jour avec au moins 2 personnes de références et leurs
numéros de téléphone actifs ;

Une ou des copies de diplémes certifiés conformes ;

Attestations de services rendus ;

Copie d'un permis de conduire valide catégorie A

Une lettre de motivation adressée a Monsieur I’Abbé Directeur National de COPED, précisant le
poste et |la province de votre choix.
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Le dossier sous enveloppe fermée doit étre déposé, au siege de COPED a Bujumbura, au Bureau
régional de COPED a Bururi, aux bureaux de I'OPH-M Matana et Mugamba. Le dossier peut étre
envoyé en ligne sur coped@coped.org L'enveloppe porteré la mention de « Candidature au poste
d'Animateur provincial du projet de Détection précoce du handicap pour une intervention et une
prise en charge réussies de la petite enfance au Burundi « KURA WISANZUYE KIBONDO ». La date
limite de dépét des candidatures est fixée au ptus tard Mardi, le 24/10/2023 a 12h00.

Fait a Bujumbura, le 16/10/2023

Abbé Gratien NIYUHIRE' -
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