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Imbl. « Maison des ceuvres »
Avenue Pierre NGENDANDUMWE n° 32 '
BP 3792 - Bujumbura 2 - Burundi

Tél: +257 22 24 46 27

Fax : +257 22 24 37 56

HeiGapm g APPEL A CANDIDATURE

Rohero;'Av. Pierre
BN en réponse &

Le Conseil Pour I'Education et le Dévehoppemen’r (COPED), sise au
NGENDANDUMWE, N°32, est dans le processus d'élaboration d'unet
I'opportunité de financement N° PRODER/13/5/2023-2024 publié pgif|

pour la mise en ceuvre du Volet INTENSIFICATION AGROSYLVOP
dans 12 provinces regroupées en région : Bubanza-Cibitoke p

et Muyinga pour la Région Nord, Gitega, Karusi et Muramvya
Makamba, Rutana pour la Région Sud-E:s’r.

QUE DURABLE
Jyanza, Ngozi
hire et Bururi,

= Un (01) Expert chef de mission spé
= Quatre (04) Expert experts agro
= Quatre (04) Expert experts en &

Les réles, les responsabilités, les qualificat

en bas: :

i¥eau Bac+4 o uivalent en Agronomie, économie rurale,
développement communautaire, Entrepreneuriat rural ou tout domaine apparenté lié au

_ (08 ans) dans les projets de développement
- pement agricole.
écifique dans les services du ivolet intensification agrosylvopastorale et

ide compréhension des pratiques agricoles durables, y
ervation de%s sols, la gestion de I'eau, expérience dans la
vre de programmes de vulgarisation agricole pour fransmettre
efficacement S fechniques aux agriculteurs dans des projets ou programmes de
complexité simil ODER en qualité du chef de fil ou chef de mission avec au moins
cinq (05) références techniques ou c:h‘es!afions de services rendus prouvant au moins 5 ans
travail dans un poste similai
Quatre (04) Experts agron égion) | 3
Diplédme minimum de ou| equivalent) en Agronomie, économie rurale,
développement communautaire, ou tout domaine apparenté lié au développement
agricole,
Expérience générale d'au moins cing (05) ans de travail avec les projets de développement
rural /institutions publiques de développement agricole.

|

£ www.coped.org



Expérience spécifique dans les services du volet intensification agrosylvopastorale et
halieutique durable avec une solide |compréhension des pratiques agricoles durables, y
compris l'agroécologie, la conservation des sols, la gestion de l'eau, la formation et
vulgarisation dans des projets ou programmes de complexité similaire au PRODER avec au
moins trois (03) références techniques ou attestations de services rendus prouvant au moins 3
ans de tfravail dans un poste similaire

Quatre (04) Experts en élevage (1 par région)

Diplédme minimum de niveau Bac+4 oy équivalent) en médecine vétérinaire, en zootechnie
ou tout domaine apparenté

Expérience générale professionnelle générale d'au moins cing (05) ans de travail avec les
projets de développement rural/institutions publiques de développemeq’[

x i - 3
Expérience spécifique en encc:dremen’r des eleveurs et renforcememn “de leurs‘ea
les fechniques d'élevage, la reproduction/amélioration genehquollmemohon
suivi zoo-sanitaire dans des projets ou programmes de compl /
au moins trois (03) références techniques ou attestations de ser

3 ans de fravail dans un poste similaire |

C. COMPETENCES RECHERCHEES AU NIVEAU DU PERSONNEL A ALIGNER '
jion d formomj pet vu!gcnscmon ogncofe

B,
“ag rlcoles %lees i

i:/ cepho g‘}f ay

es projets ﬁ
planlficahon la coordmohon et !e SUI : clivités a dével 6pper et & dispenser des formations
" onnes pratiques agricoles.

& Compétences en agriculture durable, gest
Une soiide compréhension des p‘rc’ri

: rmoﬂb ¢

agricoles. )
& Compétence frc.'nsv

gestion environnemeniale et ccnpc:cﬁe promouvoir des pratiques agricoles respectueuses de
I'environne 7
& Compeéte fencadr ent des jeunes enfrepreneurs engagés dans les filieres
'é _ fé ductions ;
& Compéfences en suivi-évaludfion et gestions des savoirs ;

dficoles complexes, y compris |a

oalimentaires : Connaissance des technologies

d Travailler en ﬁqufpe ; Aph‘rude a colloborer avec divers acteurs, y compris les



. PRINCIPALES ACTIVITES AUXQU*LLES LE PERSONNEL SERA APPELE A METTRE EN CEUVRE

Assurer le renforcement des capacités des jeunes producteurs et structures
organisationnelles impliquées dans la production agrosylvopastorale et halieutiques pour
I'adoption des techniques agricoles les mieux éprouvées d'intensification
agrosylvopastorale et halieutique ;

Identifier les innovations ou technologies agricoles & infroduire dans les populations
agricoles pour promouvoir une|agriculture intensive durable et orientée vers le marché :
Trouver des stratégies appropriées de vulgarisation des innovations éprouvées ;

Identifier des themes de formation spécifiques aux innovations eprouvees a dlspenser pour
I opproprrohon etl’ adop’non des mnovc:’rlons mvenfonees ou m >

et du développement des Champs Ecoles Paysans/Fermieg/{CEP/CEF) ot:d

f ies Centres de
. /ff t innovations

¥ des produits
.*

en matiére de production, de la ’rronsformo’non et o

agricoles ; 4 % ,g%
Ly, y 4
At des CthD oles aysons/Fermiers

Identifier les sites propices au développe
(CEP/CEF) ou des Centres de rayonnemen’r
'augmentation des productivités et des proda
Avec les structures étatiques ou privées m’re N g
developpemen’r agncole et en’rre renet

les CEP et les CRC ;
Animer, suivre et encadrer gfficgie
I'approche SHEP pour qu'ils scne 1
par les innovations qu ils

RC agricoles et d'élevage suivant
itables poles d'attraction pour les agri-preneurs
’nere de gestion organisationnelle, de production,
o_a vits ogrlcoles '

es des populaho #coles pour promouvoir une agriculture infensive durable et
’ree vers le mc:rché Tou’r en promouvcm’r le mczlnhen de Ic: biodiversité ;

Identifier les echnologies ogrlcoles susceptibles d'alléger la pénibilité du fravail ogrlcoEe a
Promouvoir ;

Identifier les outils ou équipements agricoles susceptibles d'alléger la pénibilité du travail
agricole d promouvoir ;

Identifier les thémes de formation & développer pour augmenter les capacités technigues
et organisationnelles des producteurs agricoles ;

Trouver des mécanismes et /moyens utiles pour la vulgarisation des thémes et des
technologies agricoles jugées nécessaires pour I'intensification agricoles durable ;
Concevoir les outils nécessaires de communication et de vulgarisation pour une agriculture
intensive durable ;



§

{

Dans le cadre des Champs Ecoles Paysans et Fermiers (CEP/CEF) et des Centres de
Rayonnement Communautaire :
En collaboration avec les institutions et les structures de recherche et de vulgarisation
agricoles, identifier les fechniques/technologies éprouvées et thémes de formation (y
comprises les technologies numeriques et vertes) & mesure de stimuler et promouvoir les
productions intensives qui vont faire objet d'apprentissage & travers les CEP/CEF et CRC
pour le transfert des innovations et du savoir-faire :
Faire de la communication et|de I'animation au sein des populations et des jeunes en
particulier en faveur de la naissance des CEP/CRC agricoles et d'élevage, canal ou voie
privilégiée de vulgarisation et transfert des innovations, technologies et savoir-faire :
Définir les critéres d'enrdlement| aux CEP/CRC :
Appuyer dans I'identification ef I'enregistrement des candidat
CEP/QRC ; /
Identifier, en collaboration aveg les membres des CEP, le
des parcelles ou des terrains pour I'implantation des CE
Selectionner parmi les membres des CEP/CRC les pefson
des facilitateurs internes au niveau de chaque site.
Identifier les themes de formation ou les cxesﬁ/
facilitateurs internes et externes:
Identifier les thémes de formation ou les axeé:
des CEP ; G,
: i,
Assurer la formation ou le renforcement des ca
choisis, g
Planifier & temps l'achat de
indispensables pour la conduifé
achat ; :
Organiser le renforcement des i
BPEAE qui constitue yupe de f
programme, ;

LD
N

heftre o I'UFC pour approbation et

G
capag

de pres la réalis
Organiser et en
les sites in ﬂ

RC sont a ﬁuyés technigquement ;
‘_ rle suivi-évalu des CEF /CRC mis en place dans la zone du Programme (collecte
sidonnées, mise A jour'dela base de données, interprétation des données, etc.) ;

ganiser en collaborgtion avec les BPEAE des ateliers de planification et d'évaluation

iques des c:c’ri\gélé’és d'intensification agrosylvopastorale et halieutique dans la zone

Mettre au point des mécanismes de transfert et de mise & I'échelle dans le milieu
environnant les innovations découvertes & I'issu des apprentissages CEP-CEF/CRC ;
Appuyer les jeunes entrepreneurs agricoles dans la recherche des débouchés
commerciaux pour leurs productions ;

Appuyer dans le développement des technologies de transformation valorisante des
produifs agricoles et animaux ; |

Appuyer dans la promotion des services de soutien au développement de I'entrepreneuriat
agrosylvopastorale et halieutique ;



B Identifier les principaux acteurs ceuvrant dans la zone d'action du PRODER intervenant dans
I'intensification agricoles ou de nature & influencer la promotion d'une intensification
agrosylvopastorales et halieutique durable (opérateurs privés, ONGs, société civile,
structures publiques, organisation des producteurs, structures d’incubation, d'accélération
et d'infensification agrosylvopastorale et halieutique, institutions financiéres et de
microfinance, plates-formes d'acteurs, etc.), trouver la nature ou les mécanismes de
collaborations ou des partenariats & batir ensemble pour développer des synergies et des
complémentarités motrices de|l'intensification agrosylvopastorale durable :

= Produire et mettre & la disposition des jeunes entrepreneurs et des meénages bénéficiaires
des fiches techniques leur permettant de mieux mettre en ceuvre les projets de leurs
entreprises ; 8

= Produire des rapports périodiques détaillés suivant le calendrier: qg:‘ma en vigueur au
niveau du programme ; - .

E. DEPOT DES CANDIDATURES |
® Composition du Dossier

ﬁ V.
1- Lettre de demande d’alignement au proje/b_ R
COPED

e | /" 2
e  Mode de dépét des canffurgs % |

Les candidats intéresses pét ” leu

Immeuble. « Maison de erre NANDUMWE, N° 32. Les enveloppes doivent
porter la mention : « Ca

Adidature au ,tD ... 0.4
%ne peut pas &
B |

prenant (1 Lettre, Dipldme et 1CV (Original + 3 copies) signés
PED sise au, tous les jours ouvrables de 8h & 17h00.

parle proé’roire. au bureau

. “IRa | et ;
La date Iifgﬁe de dépbdt est f,fée au mercredi, 04 Juillet 2024 a 17H00

i
W 7
Pour toute d'éf@?%%fo% adressez-vous & Monsieur Phanuel NDEKEZI au +257 69 568 008.

Fait & Bujumbura, le 19/06/2024

Abbé Gratien NIYUHIRE

Directeur National dg C@PED

N 1d:ra: - BURUNDI
Tel: 22 24 46 27Fax. +257 22 24 37 56
coped@coped.org wwweoped.org




[Note : les phrases entre [ | doivent &

aunumeéro 10,11 et 13]

Formulaire TECH-9.
essentiel proposé

Curricului

[Modéle de CV]

tre supprimées. Ajoutez autant de lignes que vous pouvez

m vitae des membres du personnel professionnel

1. Poste proposé [Un seul candidat doit étre proposé pour chaque poste. ]
2. Nom de | [Indiquer le nom de l'entreprise qui propose le Ca
I'entreprise '
3. Nom du membre | [Indigquer ses
du personnel
4. Date de | [Indiquer sa d
naissance
5. Nationalité [Indiquer sa r
6. Etudes [Indiquer les autres formations
spécialisées, les dipléomes obtenus
et la date de
7. Appartenance a
des associations
professionnelles
8. Autres
formations
9. Expérience
professionnelle
acquise 3
I'étranger ¢ @
10. Comp que laggue, indiquer le niveau de maitrise — bon, moyen ou faible
ling Seture et en écriture, ]
Parlé Lu Ecrit
11. Parcou ﬂ,qgf'»’? commencgant par le poste actuel, énumérer dans Uordre inverse les
professio différents emplois occupés depuis l'obtention du dipléme, en précisant pour
chaque emploi (voir le modéle ci-dessous) les dates d’emploi, le nom de
Porganisme employeur et les postes occupés.]
De [mois, année]: A [mois, année]:
Client:
Poste(s) occupé(s):




mieux l'aptitude
a accomplir les
taches
assigneées:

12. Liste = détaillée | [Enumérer tolites les taches a effectuer dans le cadre de cette mission. ]
des taches
assignées
13. Travauxl ' [Indiquer, pour les missions auxquelles le candidat a participé et qui
gccomplls qui | dlustrent au mieux sa capacité a accomplir les taches énumérées au point
illustrent au

12, les informations ci-aprés.]

Intitulé de la

mission ou du projet:

Mois année:

Lieu:

Client:

Principales cz

14. Reéféren

£
o

o T s T
Pm’% Fg/a'i'actenshques du
projet: i .

“Donner les
connaissance
d’elles, son r
électronique.]
de vérifier les

références d’au moins trois personnes ayant une bonne
du travail effectué par le candidat. Préciser, pour chacune
iom, sa qualité, son numéro de téléphone et son adresse
[Le client se réserve le droit de contacter d’autres sources et
références.]

15. Attestations:

Je, soussign¢
connaissance
qualifications

me disqualifi

volontairemei

>, certifie que le présent curriculum vitee contient, a ma

, des renseignements exacts concernant ma personne, mes
et mon expérience. Il est entendu que toute déclaration
t erronée qui figurerait dans ce document peut conduire a
r ou entrainer mon renvoi si j'ai été engagé.




Je, soussigne, ................ st déclare par la présente
accepter de participer avec Lead du CONSORTIUM COPED a la Demande
de propositions susmentionné. Je déclare par ailleurs étre apte a
travailler et disposé a le faire :

1. pour lé. ou les périodes prévues dans le mandat spécifique joint a
la Demande de propositions référencé ci-dessus, au poste pour lequel

mon cum'cuhllm vitae a été inclus dans I'offre du consultant ou du cabinet
de conseil et |
|

2. pendal?t la période d’exécution du marché en question,
Signature du ',
membre du
personnel .
professionnel
essentiel ?

Si ce formulaire n’a pas été signé par
le représentant habilité du consultar
signature ci-aprés, déclarer ce qui sui

"En ma qualité de signataire, si le membre
pas signé le présent curriculum vitae, lje dé
connaissance, sincéres et justes, et cé:
restera disponible pour cette mission’s
la proposition prévue dans le dossi

s qu'’il contient sont, 4 ma
€ et obtenu I’assurance qu’il
ndant la période de validité de

Signature du représentant ha
du cabinet de conseil '

D
o

1
|
|
|
|
|
|



