AVIS DE RECRUTEMENT

GROUPEMENT COPED-ODAG CARITAS GITEGA

|. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’Appui aux Filets Sociaux Productifs et Emplois
(Merankabandi 1), 'Unité de Gestion du Projet (UGP) sous la tutelle du Ministére de la Solidarité Nationale,
des Affaires sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre a recruté des ONGs pour la mise en
ceuvre de deux sous-composantes du Projet & savoir : la sous-composante 1.3 : activités complémentaires
sur le capital humain et la sous-composante 2.2 : inclusion économique en milieu rural . Ces activités
seront implémentées dans 14 ex provinces ci-aprés : Cankuzo, Muyinga, Kayanza, Ngozi, Muramvya,
Mwaro, Cibitoke, Bubanza, Bujumbura, Mairie-Bujumbura, Rumonge, Bururi, Rutana et Makamba. C'est
dans ce contexte que COPED au nom du groupement COPED-ODAG CARITAS GITEGA voudrait recruter
le personnel qui sera chargé de la mise en ceuvre de ce projet dans les provinces de Muramvya,
Bubanza, Bujumbura Rural, Ngozi et Kayanza.

Il. DESCRIPTION DES POSTES ET PROFILES RECHERCHES

1. Lees Animateurs communaux
Au nombre de 36, les animateurs seront affectés dans les ex-communes selon les ex-provinces ci-haut
citées.
Les candidats devront justifier les qualifications et expériences suivantes :

a) Avoir un niveau minimum de technicien médical A2 ou équivalent avec une expérience de plus de
4ans;

b) Avoir fait des études universitaires en santé publique, Nutrition, développement communautaire
serait un avantage ;

c) Avoir un minimum de 3 ans d'expérience dans la mise en ceuvre des programmes de santé,
nutrition, activités génératrices de revenu ou développement, de la petite enfance avec des
approches communautaires dont au moins 2 ans dans un poste d'animateur de Projet au sein
d'une ONG nationale ou internationale ou dans une autre institution travaillant dans les domaines
précités ;

d) Avoir exécuté au moins deux (2) missions similaires dans des conditions semblables a celles du
Projet (méme contexte social) ;

e) Avoir une expérience dans la facilitation des formations des acteurs communautaires (ASC,
Maman Lumiéres, etc...) ;

f) Démontrer des capacités de leadership et de bonne communication interpersonnelle ;

g) Avoir une bonne maitrise du Frangais et du Kirundi (écrit et parlé).

h) Avoir le permis de conduire une moto.
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Le dossier composé par une lettre de demande d'emploi adressé & 'Abbé Directeur National de COPED,
un CV detaillé avec personnes de référence, une copie de diplome certifié et conforme & l'original, une
copie de la carte nationale d'identité et des attestations de services rendus, sera envoyé sous pli fermé
avec mention : Candidature au poste de « nom du poste en précisant la province selon I'ancienne
denomination ». Le dossier doit étre déposé au bureau du siége de COPED sis Rohero-I, Avenue Pierre
Ngendandumwe, n°32, 4e étage.

La date limite de dép6t est fixée au 31 juillet 2025 & 12 HOO.

Note : Le COPED applique le principe de « Tolérance zéro » a I'exploitation de toute forme et plus
particuliérement 'exploitation, le harcélement et les abus sexuels, 4 la fraude et & la corruption. Le COPED
respecte les droits sociaux fondamentaux et condamne le travail des enfants. Pour toute dénonciation,
téléphonez au 61 562 368.

F"t'u-Bmumbura, le 21/7/2025
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