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AVIS DE RECRUTEMENT
GROUPEMENT COPED-ODAG CARITAS GITEGA

I.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d'Appui aux Filets Soclaux Productfs et Emplois
(Merankabandi I}, 'Unité de Gestion du Projet (UGP) sous la tutelle du Ministére de la Sofidarité Nationale,
des Affaires sociales, des Droits de la Personne Humaine el du Genre a recrulé des ONGS pour la mise en
ceuvre de deux sous-composanles du Projel & savoir : la sous-composante 1.3 ; activités compiémentaires
sur le capital humain et la sous-composante 2.2 : inclusion économique en milieu rural . Ces activités
seront implémentées dans 14 provinces ci-aprés : Cankuzo, Muyinga, Kayanza, Ngozi, Muramvya, Mwaro,
Cibitoke, Bubanza, Bujumbura, Mairie-Bujumbura, Rumonge, Bururi, Rutana et Makamba. C'est dans ce
contexte que COPED au nom du groupement COPED-ODAG CARITAS GITEGA voudrait recruter un Chef
comptable du projet et § Comptables provinciaux dans les ex-provinces de Muramvya, Bubanza,
Bujumbural, Ngozi et Kayanza.

II. DESCRIPTION DES POSTES ET PROFILES RECHERCHES

1. Chef comptable du projet

Illelle sera responsable des aspects siratégiques et comptables pour la réussite financiére du projet. Sa
mission principale sera de :

Elaborer et suivre le budget du projet, en lien avec les objectifs et les ressources disponibles :
Assurer le suivi des dépenses et des recettes, en veillant 4 leur conformité avec les prévisions ;
Produire des rapports financiers réguliers pour informer les parties prenantes de F'état budgétaire ;
Garantir le respect des normes comptables et fiscales en vigueur ;

Veiller a la conformité des procédures financiéres avec les politiques intemes et les exigences du balleur ;

Préparer les documents de justification pour les audits et les controles extemes :

Superviser les comptables provinciaux et assurer leur formation si nécessaire :

Collaborer étroitement avec le Chef de mission et les chefs de mission adjoints pour analyser les
ecarts budgétaires et proposer des ajustements.

Participer aux réunions de coordination pour éclairer les décisions strategiques par des données
financiéres fiables.

Le profil du chef comptable recherché :
2) - Avoir un niveau minimum Bac +3 en complabiité, Gestion, Finances, Sciences Economiques et
Administratives,
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c) Disposer d'une expérience d'au moins 3 année dans ia tenue des journsux of ivTes Complables
dans un service de comptabilité :

d) Avoir une intégrité professionnelle el morale

@) Avoir un sens de relation humaine el un esprit de travall d'équipe ef sous pression.

2. Les comptables provinciaux

Au nombre de 5, les comptables seron! affectés dans les ex-provinces ci-haut Citbes. ls/eles
auront la mission d'assurer la rigueur financiére, la transparence et la conformité :

Elaborer et suivre les budgets spécifiques du projet ;

Enregistrer les transactions financiéres liées aux activités du projet ;

Assurer la tenue des livres comptables conformément aux normes ;

Préparer des rapports financiers périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) ;

Appuyer le Chef comptable et les chefs de mission adjoints avec des analyses financiéres pour
faciliter la pnse de décision ;

Participer 4 la préparation des rapports pour le bailleur ;

Vérifier la conformité des dépenses avec les procédures inlernes et les régles du bailleur ;
Préparer les documents justificatifs pour les audils intemes et externes ;

Identifier et comiger les irégularités comptables ou les écarts budgélaires.

Les candidats devront justifier les qualifications et expériences suivantes :

a) Avoir un niveau minimum Bac +3 en comptabilité, Gestion, Finances, Sciences Economiques
et Administratives, ou avoir au minimum un dipidme A1 en comptabliité, Gestion, Finances,
Sciences Economiques ;

b) Avoir au moins 2 ans d'expénience dans un service de complabilité ,

c) Disposer d'une expénence d'au moins | année dans la tenue des joumaux et ivies comptables
dans un service de comptabilité ;

d) Avoir une intégrité professionnelie et morale ;

e) Avorr un sens de relation humaine et esprit de travail d'équipe et sous pression.

Le dossier composé par une lettre de demande d'emploi adressé a 'Abbé Directeur National de COPED,
un CV détaillé avec personnes de référence, une copie de dipiéme certifié et conforme & Foriginal, une
copie de la carfe nationale d'identité et des atlestations de services rendus, sera envoyé sous pli fermé
avec mention : Candidature au poste de « nom du poste en précisant la province (pour les comptables
provinciaux) ». Il doit étre déposé au bureau du siége de COPED sis Rohero-l, Avenue Plemre
Ngendandumwe, n°32, 4e étage.

La date limite de dépdt est fixée au 29 aolt 2025 & 12 HOO.

Note : Le COPED applique le principe de « Tolérance 2éro » & l'exploitation de toute forme et plus
particufiérement I'exploitation, le harcélement et les abus sexuels, 4 la fraude et 4 la corruption. Le COPED
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respecte les droits sociaux fondamentaux et condamne le travail des enfants. Pour toulo v

téléphonez au 61 562 368.
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