Le Consad Pour I'Education ef e Deéveloppement
AVIS DE RECRUTEMENT AU POSTE DE CHEF SUIVI-EVALUATION DE COPED

Créé en 1974, le COPED est une organisation sans but lucratif intervenant sur tout le territoire national
pour le développement intégral et durable de la personne humaine avec un focus specifique des
populations les plus vulnérables.

Vision du COPED : « COPED, pour une société construite sur base du développement intégral de la
personne humaine dans un environnement sain/viable. »

Mission du COPED : Contribuer a I'édification d’'un monde meilleur & travers les actions de réduction de
la pauvreté, de promotion de la Santé, de I'Education, de la sécurité alimentaire, de I'environnement, dans
le respect de Ia dignité de la personne humaine.

Valeurs du COPED :

Les valeurs fondamentales du COPED :

- Le souci d'une dynamique d'amélioration des conditions de vie des populations :
- Lerespect de |a dignité de Ia personne humaine :

- Lajustice sociale et I'équité :

La solidarité.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses projets et programmes, COPED Souhaite renforcer son
dispositif de suivi-évaluation afin d'assurer une gestion axée sur les résultats et une meilleure redevabilité
ENVers ses partenaires et bénéficiaires.

Le/la Chef Suivi-Evaluation sera chargé(e) de -

« Concevoir et mettre en ceuvre le plan de suivi-évaluation du projet/programme :

Developper et harmoniser les outils de collecte et d'analyse des données :
»  Assurer la qualité, la fiabilité et la pertinence des informations produites :

* Former et accompagner les equipes techniques des projets et programmes y compris celles des
partenaires dans [ utilisation des outils S&E

*  Produire des rapports periodiques (mensuels, trimestriels, annuels) et contribuer aux évaluations
internes/externes :

« Capitaliser les bonnes pratiques et appuyer la diffusion des résultats auprés des parties
prenantes.
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Le Profil recherché
« Dipléme universitaire en statistiques ou domaine connexe en lien avec le SE :

»  Expérience confirmée (au moins 5 ans) en suivi-évaluation des Institutions/ projets/programmes,
idéalement dans le secteur de développement ;

« Maitrise des approches de conception et analyse du cadre logique et du plan de suivi-Evaluation ;
« Maitrise du Suivi-Evaluation des activités du Plan strategique et du plan d'action annuel ;

« Competences avancées en logiciels de traitement et analyse de donnees (Excel avancé, SPSS,
STATA, KoboCollect, etc.) ;

» Excellentes capacités rédactionnelles et de communication :
« Sens de ['organisation, rigueur et esprit d'équipe.
Documents requis
Les candidals interesses peuvent envoyer leurs dossiers de candidature constitués par :

Une lettre de motivation adressée a Monsieur 'Abbé Directeur National de COPED ;
Une copie de la carte nationale d'identité -

Un CV détaille et actualisé avec au mois 2 personnes de référence :

Une copie certifiée conforme a 'original du diplome :

Des attestations de services rendus :

Tout autre document pouvant motiver la sélection du candidat.
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Le dossier complet sous pli fermé sera envoyé avec mention « Candidature au poste de Chef Suivi-
Evaluation ». Il doit étre depose a la réception de COPED sis & Bujumbura, Rohero, Avenue Pierre
Ngendandumwe, n°32, 4e étage.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au 30 janvier 2026 a 12 HOO.

Note : Le COPED applique le principe de « Tolérance zéro » 4 l'exploitation de toute forme et plus
particulierement I'exploitation, le harcélement et les abus sexuels, a la fraude et a la corruption. Le
COPED respecte les droits sociaux fondamentaux et condamne le travail des enfants. Pour toute
dénonciation, téléphonez au 61 562 368.

Fait a Bujumbura, le 19/01/2024
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