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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLES DE TERRAIN (RT), DE 17
POINTS FOCAUX COMMUNAUX (PFC) ET DE 2 RESPONSABLES DE TERRAIN

REGIONAUX

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le Burundi, a travers le ministére de ’Education Nationale et de la Recherche Scientifique, a
regu un financement de la Banque mondiale pour exécuter le Projet d'Appui & ' Amélioration
des Compétences et de I'Employabilité des Jeunes et des Femmes PACEJ en sigle.
Le PACE] est un projet au Burundi, qui vise & améliorer I'employabilité des jeunes et des
femmes via des formations professionnelles, l'entrepreneuriat et le renforcement des
compétences numériques, notamment pour les réfugiés, en créant des passerelles entre centres
de formation, artisans et entreprises pour une insertion professionnelle durable.
Dans le cadre du recrutement d’une ASBL par le PACEJ ( Projet d’Amélioration des
Compétences de I’Employabilité des Femmes et des Jeunes pour I’organisation matérielle
(logistique) des formations FIP et FOPE et pour la Gestion des formateurs et Responsables
d’assurance qualit¢ (DP n°® BI-PACEJ-443769-CS-QCBS), le Consortium COPED — Help
Channel Burundi — AFORGER, avec COPED comme chef de file vient de gagner ce marché
pour I’exécuter dans les 5 provinces du Burundi et dans 34 communes, a savoir Mugina,
Bukinanyana, Mpanda, Giteranyi, Busoni, Gitaramuka, Mukaza, Isare, Muhuta, Mubimbi,
Ruyigi, Butezi, Gisuru, Butaganzwa(Ruyigi), Cankuzo, Mishiha, Kigamba, Musongati,
Bukemba, Gitanga, Bururi, Kiremba, Giheta, Bukirasazi, Nyarusange, Mbuye, Nyabihanga,
Nyanza-Lac, Gatara, Butaganzwa (Kayanza), Ngozi, Tangara, Gasorwe et Busiga. Les jeunes
ciblés des camps de Bwagiriza, Nyenkanda, Musenyi, Musasa, Kinama et Kavumu sont
également concernés par la mission.
C’est dans ce contexte que COPED chef de file du consortium voudrait recruter 2 Responsables
de Terrain (RT) qui sera affecté 4 MAKAMBA et & CANKUZO ; 17 Points Focaux
communaux (PFC) qui seront affectés dans les anciennes communes de ISARE, RUYIGI,
GITERANYLBUKINANYANA,BUTEZI,CANKUZO,BURURLGASORWE,
MISHIHA,GITARAMUKA ,KIGAMBA,MUBIMBL,TANGARA,BUSIGA,NYANZA-
LAC,NYABIHANGA et NYARUSANGE.

OBJECTIFS

Objectif global de la mission

Organisation matérielle (logistique)des formations FIP et FOPE ainsi que la Gestion des Formateurs et
Responsables d’assurance qualité en vue d’améliorer les compétences en entrepreneuriat,
’employabilité et le développement personnel des femmes et des jeunes.

LE RESPONSABLE DE TERRAIN AU NIVEAU PROVINCIAL (RT)

Les responsabilités du RT :
Contribuer a la répartition des bénéficiaires du projet dans des groupes de formation
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v" Participer a I’élaboration du calendrier des activités dans sa région en collaboration avec les experts
du projet, les formateurs, les chargés d’assurance qualité et les points focaux au niveau de chaque
CEM,

Contribuer 4 1’organisation des séances d’information du projet au niveau provincial, communal et
zonal

Participer aux réunions de planification, de coordination et d’évaluation ;

Coordonner toutes les activités de formation et appuyer le Point focal communal

Assurer la logistique et le transport du matériel de formation de sa région vers les lieux de formation
Rédiger et soumettre un rapport d’activités mensuel au chef hiérarchique.
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Le profil du RT

Avoir un niveau licence au minimum dans les sciences de 1’éducation ou similaires

Avoir 5 ans d’expérience au minimum dans la coordination des activités de terrain des projets
Avoir une expérience dans 1’organisation des activités de renforcement des capacités

Avoir travailler sur les projets de la Banque Mondial serait un atout

Avoir travail sur des projets en consortium

Etre disponible immédiatement

Disposer d’un ordinateur portable

Etre de nationalité Burundaise

Avoir un casier judiciaire Vierge
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LE POINT FOCAL COMMUNAL (PFC)

Les responsabilités du PFC

Contribuer a I’organisation des séances d’information du projet au niveau communal, zonal et dans les
camps de refugiés

Participer dans 1’identification des salles de formation

Assurer la logistique pendant les séances de formation

Assurer la tenue des listes de présences (électroniquement et physiquement) des participants a la
formation

Produire le rapport de chaque formation et le transmettre au RT

Le profil du PFC

Avoir un niveau Humanité au minimum

Avoir au moins 2ans d’expérience dans les projets

Avoir travaillé sur les projets de la banque mondial serait un atout
La Maitrise de 1’outil informatique (Word, Excel)

Disposer d'un téléphone androide fonctionnel

Etre de la localité de la zone de la mission sera un atout

Etre disponible immédiatement

Etre de nationalité burundaise
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5. LE RESPONSABLE DE PROJET (RP)

Les responsabilités du Responsable de Projet

» En collaboration avec les Gestionnaires des projets, €laborer un plan d’action annuel
consolidé et les plans opérationnels par projet (trimestriel & semestriel.)

» Participer a I’élaboration des plans d’actions annuels avec les PTFS (partenaires
techniques et financiers)

» Elaborer les rapports techniques réguliers exigés par les bailleurs

Le profil du Responsable de Projet

Avoir un niveau licence en Gestion des projets au minimum

Avoir 5 ans d’expérience dans la Gestion des projets des différents bailleurs de fonds
Avoir travaillé sur les projets de la banque mondial serait un atout

La Maitrise des logiciels de Projet : MS Project, etc ...... sera un atout

Avoir travaillé sur des projets en consortium

Etre de nationalité burundaise.
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Les candidats intéressés peuvent déposer le dossier composé par une lettre de demande d’emploi
adressé a I'Abbé Directeur National de COPED , un CV détaillé avec 3 personnes de référence, une
copie de diplome certifié et conforme a l'original, une copie de la carte nationale d'identite et des
attestations de services rendus, sous pli fermé avec mention : Candidature au poste de « nom du poste
en précisant la province/Commune pour le RT et PFC» aux endroits ci-aprés : Les candidats RT vont
déposer le dossier au bureau du siége de COPED sis @ Rohero-, Av. Pierre NGENDANDUMWE, n°32.
Les PFC vont déposer leurs dossiers au bureau de la direction du CEM indiqué dans le tableau en bas
selon la commune de choix.

La date limite de dépdt est fixée au 06 Février 2026 a 12 HOO.

Note : COPED applique le principe de « Tolérance zéro » & I'exploitation de toute forme et plus particuliérement
I'exploitation, le harcélement et les abus sexuels, a la fraude et & la corruption.

Fait 2 Bujumbura, le 20/01/2026

Abbé Dr NDAYIKENGURUKIYE Jean Claude

‘ffiaison des 0BUVTES.»
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Liste des Centres
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d’Enseignement des Métiers (CEM) appuyés par le PACE]

Province Commune Colline Nom du CEM
Bujumbura Isale Rushubi 1. Rushubi
Bujumbura Mubimbi Bihanda 2. Mageyo
Cankuzo Kigarnba Rusagara 3. kigamba
Cankuzo Mishiha Mugera 4. Gishungo
Cibitoke Bukinanyana Nyamyeha 5. Ryahodari
Cibitoke Mugina Buseruko 6. Nyabugimbu
Gitega Nyarusange Muzima 7. Muyange
Gitega Bukirasazi Kibere 8. Kibere
Gitega Giheta Ruhanza 9. Giheta
Karusi Gitarainuka Gitaraniulca 10. Gitaramuka
Kayanza Butazanzwa Musema 11. Musema
Kayanza Gatara Muhingira 12. Muhingira
Kirundo Busoni Kididiri 13. Nyagisozi
Muyinga Gasorwe Migunga 14. Gasorwe
Muyinga Giteranyi Mugoina 15. Rusenyi
Mwaro Nyabihanga Muhaganya 16. Muhaganya
Ngozi Tangara Mafu 17. Maramvya
Ngozi Ngozi Ngozi 18. CEMNgozi
Ngozi Busiga Mihigo 19. Mihigo
Rumonge Muhuta Gitaza 20. Gitaza
Rutana Gitanga Gitanga 21. Gitanga
Rutana Musongati Shanga 22. Shanga
Rutana Bukemba Bukemba 23. Bukemba
Ruyigl Ruyigi Sanzu 24. Ruyigi
Ruyigi Butaganzwa Muriza 25. Muriza
Ruyigi Gisuru Gisuru 26. Gisuru
Bubanza Mpanda Gahwazi Il 27. Mpanda
Bururi Bururi Mugozi 28. Bururi
Makamba Nyanza- Lac Mugerama 29. Mugerarna
Muramvya Mbuye Buyaga 30. Mbuye
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2. Camps de réfugiés se trouvant au Burundi
N° | Provinces Communes Nom du Camp
1 Rugiyi Butezi Nyenkanda
2 Rugiyi Butezi Bwagiriza
3 Cankuzo Cankuzo Kavumu
4 Ngozi Kiremba Musasa
5 Muyinga Gasorwe Kinama
6 Rutana Giharo Musenyi
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