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TERMES DE REFERENCE DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR LA
REALISATION D’UNE ETUDE SUR LES POTENTIALITES D’AFFAIRES ET LE
MARCHE POTENTIEL DANS LES ACTIVITES DE MESURES
D’ACCOMPAGNEMENT POUR L’INCLUSION PRODUCTIVE (MIP).

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’Appui aux Filets Sociaux Productifs et
Emplois, cash for jobs (MERANKABANDI Il), I'Unité de Gestion du Projet (UGP) sous la
tutelle du Ministére du travail, de la fonction pu

+blique et de la sécurité sociale a recruté des ONGs pour la mise en csuvre de deux sous-
composantes du Projet a savoir : la sous-composante 1.3 : activités complémentaires sur
le capital humain et la sous-composante 2.2 : inclusion économique en milieu rural. Ces
activités seront implémentées dans 14 provinces ci-aprés : Cankuzo, Muyinga, Kayanza,
Ngozi, Muramvya, Mwaro, Cibitoke, Bubanza, Bujumbura, Mairie-Bujumbura, Rumonge,
Bururi, Rutana et Makamba.

Ce projet MERANKABANDI |l s'inscrit dans le cadre du Plan National de Développement

(2018-2027) et contribue au pilier relatif au développement du capital humain, avec
un accent sur :

> L’autonomisation économique des ménages vulnérables ;

» L'inclusion productive et I'accés a I'emploi ;

» L'amélioration des pratiques en santé, nutrition, hygiéne et assainissement ;
» Le développement de la petite enfance.

Dans ce cadre, les transferts monétaires sont accompagnés de mesures

d’accompagnement visant & promouvoir les investissements productifs des ménages.
Toutefois, la réussite des Activités Génératrices de Revenus (AGR) dépend de :

» La disponibilité d'opportunités économiques viables ;
» L'accés a des marchés fonctionnels ;

» La levée des contraintes structurelles et organisationnelles.

Afin de mieux orienter les bénéficiaires et maximiser I'impact du projet, le consortium

COPED-ODAG chargé de la mise en ceuvre dans les zones des 5 secteurs (MURAMVYA,
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BUBANZA BUJUMBURAL, NGOZI| et KAYANZA prévoit de conduire une étude sur les

potentialités d’affaires et les marchés potentiels dans les zones d'intervention.

2.

OBJECTIFS DE LA CONSULTANCE

2.1 Objectif général

Recruter un consultant (individuel ou cabinet) chargé de réaliser une étude sur les

potentialités d'affaires et les marchés potentiels dans les zones d'intervention du projet.

2.2 Objectifs spécifiques

Le consultant devra :

Identifier les AGR rentables existantes dans les zones ciblées ;
Analyser les marchés potentiels d’écoulement des produits ;

Identifier les contraintes liées a la mise en ceuvre des plans d’affaires ;
Analyser les obstacles d'accés aux marchés ;

Evaluer les besoins en plans d'affaires adaptés aux contextes locaux ;

Formuler des recommandations pratiques pour améliorer la viabilité des AGR.

. RESULTATS ATTENDUS

A l'issue de la mission, les résultats suivants sont attendus :

Les AGR rentables existantes sont identifiées et analysées ;

Les marchés potentiels sont clairement caractérisés ;

Les contraintes et barriéres a I'entrepreneuriat sont identifiées ;

Les obstacles d'accés aux marchés sont documentés ;

Les besoins en plans d’affaires sont établis ;

Des recommandations opérationnelles sont formulées pour améliorer les interventions
du projet.
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4. PORTEE DE L’ETUDE

Zone d’intervention

L'étude sera réalisée dans les anciennes provinces suivantes :

Province Nombre de collines

Bubanza 96 i
Ngozi 298

Kayanza 262

Muramvya 99

Bujumbura Rural 149

Population cible

» Bénéficiaires du projet MERANKABANDI Il ;

» Membres des VSLA et associations d'épargne ;

» Coopératives et associations (agriculture, élevage, commerce, services) ;
> Agriculteurs indépendants ;

» Groupements pré-coopératifs ;

» Centres semenciers et multiplicateurs ;

» Structures techniques (ISABU, BPEAE) ;

» Inspecteurs semenciers.
5. METHODOLOGIE
L'étude reposera sur une approche mixte combinant :

» Revue documentaire ;
> Enquétes quantitatives ;
> Entretiens individuels :

» Focus groups.

Les données seront collectées principalement en Kirundi et/ou en Frangais, et le rapport
final sera rédigé en Francais.
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6. LIVRABLES ATTENDUS
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Le consultant devra fournir :

Rapport de démarrage (méthodologie et plan de travail) ;
Outils de collecte des données ;
Base de données collectées ;

Rapport provisoire ;
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Rapport final intégrant les commentaires du commanditaire.

7. DUREE DE LA MISSION

» Durée totale : 17 jours ouvrables
v" Collecte des données : 14 jours
v" Analyse et rédaction : 3 jours
v" Le consultant soumissionnaire peut proposer un délai qui soit inférieur du délai
proposé.

» Le démarrage interviendra 2 jours aprés la signature du contrat.
8. PROFIL DU CONSULTANT ET OU UNE MAISON OU UN CABINET DE CONSULTANCE
Le consultant, la maison ou un Cabinet d'un Consultantdoit :

» Etre de nationalité burundaise ou disposer d’un permis de travail ;

> Etre titulaire d’un dipléme universitaire en : gestion de projets, économie, agronomie,
sociologie, développement communautaire ou domaine similaire ;

» Justifier d'une expérience pertinente dans la conduite d'études de marché ou
d’'enquétes socio-économiques ;

> Avoir d’excellentes capacités analytiques et rédactionnelles ;

» Une expérience dans le projet MERANKABANDI constitue un atout.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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9. MODALITES DE SOUMISSION

Offre technique

> Note de compréhension des TDR ;

» Méthodologie détaillée ;

» Chronogramme ;

» CV actualisé et signé ;

» Copies des diplomes et attestations ;

» Références des missions similaires.

Offre financiére

» Honoraires journaliers ;
> Budget détaillé.

10. MODALITES FINANCIERES ET DE PAIEMENT

Le paiement sera effectué comme suit :

> 30 % apres validation du rapport de démarrage ;

» 70 % apres validation du rapport final.

11. SUPERVISION

La mission sera supervisée par le consortium COPED-ODAG.

12. DISPOSITIONS CONTRACTUELLES

» Les livrables sont la propriété exclusive du commanditaire ;

> Respect strict de la confidentialité ;

» Droit applicable : droit burundais.
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. GRILLF D’EVALUATION TECHNIQUE & FINANCIERE

A. EVALUATION TECHNIQUE (70 points)

Critére | Pondération Score max
Compréhension des TDR et des ‘

20 % 14
objectifs !
Méthodologie et approche proposée | 30 % | 21
Plan de travail / chronogramme 10 % 7
Expérience spécifique du consultant 25 % 18
Qualification du personnel cié ' 15 % 10
Total technigue 100% 70

Seuil de qualification technique : 50 points minimum

B. EVALUATION FINANCIERE (30 points)

Score financier = (Offre financiére la moins disante / Offre du consultant) X 30
C. NOTE TOTALE

Note finale = Note technique (70) + Note financiére (30)

Le consultant ayant obtenu la meilleure note globale sera retenu.

11. MODALITES DE DEPOT

Les dossiers seront soumis sous pli fermé avec la mention :« Etude des potentialités
d’affaires et du marché potentiel — Projet MERANKABANDI |l »

A déposer auprés du consortium COPED-ODAG Caritas Gitega sise dans Ilmmeuble
« Maison des CEuvres » Av pierre Ngendandumwe No 32 ; Quartier Rohero | ; Fax : +257
24 3756, tél : +257 22 24 83 76 / +257 22 24 26 27 ; B.P: 3792 Bujumbura 2 —

Burundi ; E-mail : coped@coped.org ; site web : www.coped.org

A partir de 8h0O jusqu’a 17h00 jusgqu’ 26/05/2026.
Pour le Groupement COPED-ODAG Caritas Gltega’w“‘“"‘“&n:‘-’wmggﬁ l
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Le Directeur National de COPED et Chef de file 1, fbhMaisn des 06 T
{
10

Dr Abbé Jean Claude NDAYIKENGURUKIYE




