AVIS DE RECRUTEMENT DES STAGIAIRES PROFESSIONNELS
EN KINESITHERAPIE ET READAPTATION

1. PREAMBULE

Le Centre National de Référence en Kinésithérapie et Réadaptation médicale (CNRKR) sise
dans les enceintes du CHU-Kamenge est le fruit du « Projet B® » (Belgique-Bénin-Burundi) qui
est actuellement « Projet B* » (Belgique-Bénin-Burundi-Burkina Faso). Il est né du projet initie
en 2007 par le Conseil Pour I'Education et le Développement (COPED) avec le soutien de
I'Université Catholique de Louvain (UCL) et en partenariat avec le Ministere de la Sante
Publique (MSP) et de la Coopération belge au développement représentée par la Coopeération
Technique Belge (CTB), actuellement Enabel, et I'Association pour la Promotion de I'Education
et de la Formation a I'Etranger (APEFE).

Le CNRKR est devenu une administration personnalisée de I'Etat par décret n°100/80 du
30.03.2015 et sa gestion autonome a été confiée au COPED par le MSP depuis 2016. Ses
missions principales sont de (i) administrer des soins d'excellence en kinesithérapie et
réadaptation médicale dans divers domaines (traumatologie, neurologie adulte et
neuropédiatrie, rhumatologie, urogynécologie, cardiovasculaire et pulmonaire, gériatrie,
rééducation vestibulaire, etc.), (ii) participer a la formation initiale et continue en kinésithérapie
et réadaptation, (iii) appuyer les centres et services de kinésithérapie publics et privés pour la
formation de leurs ressources humaines et (iv) participer a la recherche clinique en
kinésithérapie et réadaptation médicale.

Dans le but de promouvoir, encadrer et soutenir les jeunes talents, le COPED désire recruter
6 Kinésithérapeutes de niveau BAC 3 ou équivalent en qualité de stagiaires professionnels
parmi les jeunes diplomes.

2. CONDITIONS REQUISES
Le (la) candidat(e) devra remplir les conditions ci-apreés :

Etre de nationalité burundaise ;
Etre agé de 18 a 30 ans au moment du dépdt de la candidature ;
Avoir un niveau d'eétudes minimum BAC 3 en Kinesitherapie et Readaptation ;

Avoir de meilleurs résultats dans tout le cursus de formation universitaire ;
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Accepter de prester la moitié de son temps au CNRKR et dans un centre de
réadaptation situé a l'intérieur du pays ;

¢ 1

v Etre libre de tout autre engagement ;
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Etre disponible immédiatement et pendant au moins trois mois ;

v Accepter les conditions de prise en charge des stagiaires professionnels au COPED ;

Vi

Accepter d'adhérer aux valeurs, éthique et déontologie professionnelles de COPED
durant toute la période des stages.

3. COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

Le (la) candidat(e) devra avoir les compétences et connaissances ci-apres :
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Grandes capacités d'observation, d'analyse, de synthese et de rapportage |

Grandes capacités d'écoute, de dialogue et de discrétion ;

Ouverture au dialogue et excellentes aptitudes communicatives en francais et Kirundi ;
La connaissance du Swahili et de I'’Anglais serait un atout ;

Capacité de travail en équipe multiculturelle et interdisciplinaire ;

4. QUALITES PERSONNELLES

Le (la) candidat(e) devra remplir les qualités personnelles suivantes :
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Honnéteté et intégrité sans faille ;

Le souci d’'un travail fini et de qualite ;

Rigueur et ordre ;

Rapidité et respect des eéchéances ;

Capacité a travailler sous pression ;

Excellente capacité d’adaptation et de communication dans les milieux socio-culturels
diversifiés ;

Grande capacité d’organisation, de planification et d'anticipation ;

Adhérence aux valeurs fondamentales de COPED, a ses politiques en matiére de
gestion des conflits d'intérét, de la corruption et de fraude, protection de I'enfant, ainsi
que celle de gestion et prévention des actes de harceélement/abus et exploitation
sexuelle, etc.

COPED soutient I'inclusion dans tous les programmes et projets : devant les candidats
ayant des compétences comparables, les candidats vivant avec handicap seront
prioritaires.

Note : Le COPED applique le principe de « Tolérance zéro » a I'exploitation de toute forme et

plus particulierement I'exploitation, le harcélement et les abus sexuels, a la fraude et a la

corruption. Le COPED respecte les droits sociaux fondamentaux et condamne le travail des

enfants.

5. Documents requis

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent envoyer leurs dossiers de candidature constitues par :
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Une lettre de motivation adressée a Monsieur I'Abbé Directeur National de COPED ;
Une copie de la carte nationale d’identite ;

Un CV détaillé et actualise ;

Le(s) bulletin(s) compilé(s) du cursus de formation universitaire ;

Une copie certifiée conforme a I'original du dipléme ou de I'attestation de reussite.

Le dossier complet sous pli fermé sera envoye avec mention « Candidature au poste de stage

professionnel en Kinésithérapie et réadaptation ». Il doit étre déposé a la réception de COPED

sis a Bujumbura, Rohero, Avenue Pierre Ngendandumwe, n°32, 4¢ étage.

La date limite de dépdt est fixée au mercredi 24 Juin 2026 a 12 HOO.

NB :
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3.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone ou notifié par tout
autre moyen de communication pour passer les tests écrits et/ou interview a une date
qui leur sera communiquée. Les candidats retenus devront étre libres de tout autre
engagement et disponibles pour commencer le travail aussitét notifié.

Le COPED se réserve le droit de procéder a la vérification par tous les moyens qu'il
jugera approprié le profil et le parcours du candidat ainsi que la véracité des
informations fournies.

Les dossiers déposés ne seront pas remis.

6. DUREE DU STAGE

La durée du stage est de trois (03) mois renouvelables une fois.

Fait a Bujumbura, le 03/06/2026

Abbé Jean Claude NDAYIKENGURUKIYE

Directeur National-de COPED
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